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Abbiamo chiuso un altro anno e le cose da fare sono sempre di piu.

Il nostro territorio si trova nel mezzo di una crisi demografica, economica e di iden-
tita, tre termini che sempre piu trovano spazio nei dibattiti tra politici, intellettuali e
imprenditori.

Parole che rischiano di restare tali per chi si rassegna alla situazione e aspetta
che qualcosa cambi delegando responsabilita ad altri.

Peggioramento della qualita di vita per i cittadini piu deboli che vedono risorse
sempre pit marginali a loro disposizione e che rischiano di non riuscire a vedere
una prospettiva e un futuro.

Noi le vediamo come occasioni.

Un’occasione per ritrovare il senso della comunita superando steccati e partico-
larismi.

Un’occasione per conoscere i progetti di chi non si rassegna e riesce a vedere un
futuro attraverso un progetto di rilancio.

Un’occasione per mutare lo sguardo che ognuno di noi ha sul proprio territorio e
sulla propria comunita. Uno sguardo in grado di individuare e valorizzare il positi-
vo che e in ognuno di noi. Uno sguardo in grado di trainare e rimotivare la nostra
comunita a lavorare insieme per uscire da questa sensazione di declino che con-
diziona gli umori e ci spinge al pessimismo.

Un’occasione per unire.

Il nostro progetto si fonda su questo: sentirci tutti uniti, partecipi e protagonisti.

E questo e il nostro augurio e invito a tutti gli acquesi. Noi ci mettiamo a dispo-
sizione per permettere a ognuno di contribuire e sostenere i progetti presenti e
promuoverne di nuovi attraverso lo strumento del DONO.

I DONO non e elemosina, € un gesto che ci migliora, che ci fa uscire dalla massa
degli indifferenti per diventare protagonisti e attivi nella nostra comunita.

Di questo siamo convinti e siamo altrettanto sicuri che il futuro della nostra comu-
nita acquese dipende essenzialmente dalla fiducia che ognuno di noi deve avere
negli altri e in un futuro possibile.

Qui di seguito elencheremo quello che abbiamo fatto, quello che stiamo cercando
di realizzare e cosa fare per essere protagonisti del progetto Fondazione Comu-
nitaria per ’Acquese Aurora, buona lettura.

Il presidente
Paolo Stocchi

Nota metodologica

La trasparenza € un principio cardine per la Fondazione Aurora: carat-
terizza il nostro agire attraverso la previsione di processi che la promuovono
e la salvaguardano, prende forma nelle azioni di comunicazione verso tutti
gli stakeholder.

Quindi il bilancio sociale € per noi uno strumento di rendicontazione delle
responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali ed economici
delle attivita svolte. Cio al fine di offrire un’informativa strutturata e puntua-
le a tutti i soggetti interessati non ottenibile attraverso la sola informazione
economica contenuta nel bilancio di esercizio.

Questo bilancio sociale illustra I'identita della Fondazione Aurora, la
governance e l'organizzazione, le linee strategiche, le modalita di lavoro,
l'impiego delle risorse e le principali attivita svolte.

I bilancio non vuole esprimere soltanto le azioni realizzate nel 2022, ma an-
che le relazioni esistenti fra la Fondazione e i diversi soggetti coinvolti
nello sviluppo delle comunita dove operiamo.

Inoltre, questo bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimen-
sione finale di documento, ma anche in una dimensione dinamica come
processo di crescita della capacita della Fondazione di accrescere il
suo impatto socioeconomico sul territorio.

Per questo motivo il bilancio sociale si propone i seguenti obiettivi:

o fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, e dei
risultati raggiunti;

e aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

e favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione;

¢ dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti e della
loro declinazione nelle scelte strategiche e nei comportamenti gestionali.
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chi siamo

La nostra visione, la nostra missione

La Fondazione Aurora nasce nel 1998 grazie all’iniziativa della signora Irma, di donare
parte del suo patrimonio allo scopo di realizzare uno strumento in grado di sostenere
progetti di solidarieta sociale.
Nel 2019 la fondazione incrocia il progetto Fondo per una comunita solidale dell’acque-
se, un percorso nato nel 2013, su iniziativa di un gruppo di persone sensibili, finalizzato a
costituire una fondazione di comunita e, temporaneamente, operante come fondo all’in-
terno della Fondazione Per il dono.
Da quest’'unione nasce I'idea di fondere le due realta dando vita ad una fondazione co-
munitaria acquese. Un progetto che dal 2020 ¢ affiancato dalla Fondazione Compagnia

di San Paolo.

La Fondazione di Comunita dellAcquese Aurora persegue l'obiettivo di sensibilizzare
e promuovere la cultura del dono attivando energie e risorse in grado di migliorare la
qualita della vita all’'interno della nostra comunita per contribuire, cosi, alla realizzazione

del bene comune.

Il valore del “dono” fa parte della nostra identita e nasce da una frase di “Il dono si svilup-
pa in tre momenti: dare, ricevere e ricambiare; sono questi momenti a generare fiducia e
a rendere umana la nostra societa™ la condivisione, cosi come il dono, non & un sacrifi-
cio 0 una rinuncia, ma uno scambio basato sulla liberta.

I nostri valori

| nostri valori fondanti sono improntati alla solidarieta, alla giustizia sociale e alla traspa-

renza.

| nostri progetti intervengono in situazioni di disagio tra fasce di popolazione in grave
difficolta economica, dove anche i sostegni istituzionali risultano insufficienti, visto il con-
tinuo aumento del costo della vita.
Agiamo in totale trasparenza con una precisa rendicontazione delle entrate e delle usci-
te, utilizzando anche i canali social, in modo che i nostri stakeholders possano conosce-
re il frutto del nostro lavoro e delle loro donazioni.

solidarieta

Crediamo fortemente che la solida-
rieta sia un elemento identificativo
di una comunita. E attraverso que-
sta che ogni membro pud percepir-
si utile agli altri e sapere che questi,
costituiscono per lui un riferimento
in caso di necessita. Il non sentirsi
soli fa nascere energie positive e
generative.

responsabilita

Responsabilita vuol dire “risponde-
re” delle proprie azioni.

Il sentirsi responsabili & per noi
conseguenza diretta del sentirci
appartenenti e le azioni che ne sca-
turiscono non possono che essere
volte a garantire un miglioramento
della qualita della vita di tutti.

(rasparenza

L’agire a nome di tutta la comunita
e I'essere lo strumento che questa
delega ci impone di essere traspa-
renti nel nostro modo di agire e
nelle nostre scelte.

Come agiamo?

La Fondazione promuove e sostiene progettualita che rispondono alle priorita del terri-
torio volte a produrre azioni di sviluppo locale concrete e sostenibili, in grado di facilitare
la creazione di beni comuni.

La Fondazione di Comunita si sviluppa come una infrastruttura sociale che, per le pro-
prie caratteristiche di indipendenza, neutralita e trasparenza, diventa un acceleratore di
progettualita su cui far convergere risorse comunitarie pubbliche e private, stabilendo
alleanze e favorendo co-progettazioni su problematiche complesse, identificate come
prioritarie dagli enti e dai cittadini del territorio.

La Fondazione & una vera e propria piattaforma di partecipazione e di catalizzazione di
risorse per il benessere delle comunita.

La Fondazione opera sul territorio attraverso un modello basato sull’ascolto e sull’azione.
Le iniziative nascono da un processo di co-progettazione con gli stakeholder con cui
si individuano i bisogni piu urgenti e le opportunita su cui aggregare attori e risorse per
promuovere e sostenere interventi socio-economici di sviluppo locale.

La Fondazione vuole sempre piu agire in collaborazione coi professionisti locali, chie-
dendo la loro collaborazione e donando la sua, a tal fine individua personeche possano
essere funzionali ai progetti e che aiutino ad accrescere la visibilita delle sue azioni.
Inoltre, vuole sempre posizionarsi come intermediario filantropico, accrescendo e ap-
profondendo la dimensione culturale del dono, facendo luce sul “dono al territorio”, e
svelando gli ambiti pratici e profittevoli che cid comporta: maggiore visibilita, aumento di
significato del Bilancio Sociale e non ultimo risparmio fiscale.

Ambiti di intervento

La Fondazione Aurora promuove e sostiene progettualita che rispondono alle priorita
del territorio volte a produrre azioni di sviluppo locale concrete, innovative e sostenibili
nei seguenti settori di intervento:

- bisogni primari
- la cultura del dono



Gli stakeholders

Se il coinvolgimento civico & forse da attribuire piu alla sfera delle Istituzioni, il coinvol-
gimento della comunita trova la sua collocazione piu nella solidarieta ed € attribuibile al

mondo della societa civile.
Sentirsi parte di una comunita, avvertire il senso di appartenenza sollecita 'impegno

attivo dell'individuo. Le persone sentono il legame di fiducia che si instaura tra di loro in
funzione di quel bene comune che incentiva la loro partecipazione attiva e che le stimola

a sentirsi parte attiva.

Documenti che disciplinano
il funzionamento

LO STATUTO

assistenza e beneficienza pubblica e privata; in particolare si propone l'assistenza a
persone bisognose e ad Enti Pubblici e Privati deputati a svolgere l'attivita assistenziale

e sanitaria-assistenziale.

| REGOLAMENTI FONDI
Grazie allo strumento che puo offrire una Fondazione di Comunita possiamo guardare al

dono come ad un potente fattore strategico per la partecipazione allo sviluppo comune.
Il fondo permette di accantonare risorse da poter erogare in modo strategico in base
al’ambito d’intervento e, al donatore, da la possibilita di godere dei benefici fiscali previ-
sti dalla normativa vigente.

Nel momento in cui viene costituito un fondo si crea un regolamento con la persona che
fara da garante e si stabilisce il nome, I'area d’intervento o un progetto specifico, la de-
stinazione (Ente), la modalita di donazione all'interno del fondo.

La Fondazione trattiene il 5% per ogni singola transazione sul fondo.

E intenzione del Consiglio elaborare un nuovoregolamento che disciplini al meglio le
attivita dei vari soggetti operanti nella Fondazione.

L'art. 2 del nostro statuto prevede che la Fondazione abbia come scopo esclusivo il
perseguimento di finalita di solidarieta sociale; pertanto, escluso ogni fine di lucro, ha
persegue I'attuazione, limitatamente al territorio della regione Piemonte, di iniziative di

@ cComuniry LOCALE

Fondazione
™ ompagnia
nE di SanPaolo

) fondazione
, mediolanum

OQGANIZZAZIONI SINDACAL |

il dono che fa crescere .

Strumenti ¢
opportunita

come operiamo progetti in corso

Il sociale € il nostro ambito di riferimento, si possono proporre progetti da sostenere
che abbiano ricadute sociali.

nuovi fondi

Consentono al donatore di gestire la propria attivita filantropica con semplicita: i fondi
rappresentano una vera e propria “fondazione nella Fondazione”.

fondi attivi

Attualmente i fondi attivi riguardano la marginalita sociale e 'educazione, si possono
proporre altre aree quali Disabilita, anziani,, giovani e cultura.

lasciti

Un lascito alla Fondazione rappresenta un atto di grande valore: consente di essere
protagonisti oggi della comunita di domani.

idee. reti e sinergie

Insieme al lavoro su nuove idee condivise, da tradurre in azioni concrete per migliora-
re il welfare della comunita.



DUDOLF STEINER
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Organi

Consiglio di amministrazione

Giovanni Paolo Stocchi — Presidente
Benvenuto Roggero — Consigliere
Anna Maria Olgiati — Consigliere

A fine 2022 si € dimessa per motivi di lavoro

la direttrice dott.ssa Giulia Gervino che é diventata
consigliera della Fondazione

Organo esecutivo

Pinuccio Giachero — Segretario

[
Garanti dei fondi

Maria Grazia Rota — Garante e portavoce Fondo per 'emporio solidale
Claudio Ivaldi — Garante e portavoce Fondo Pro Vobis

I volontari

La fondazione annovera tra i suoi collaboratori alcuni volontari che sostengono con il loro
aiuto le varie iniziative promosse.




Obiettivi Attivita
¢ risultati



Quanto abbiamo erogato

in questi anni Sviluppo di Comunita

La Fondazione, attraverso azioni di sistema e alleanze con diversi partner locali, nazio-

= nali e internazionali, promuove progetti e programmi per dare risposte concrete ad alcuni

1999 5165 bisogni prioritari del territorio.

2000 12912 La Fondazione si occupa anche di animare le comunita locali, sostenerle, valorizzare le
energie presenti, creare occasioni di connessioni per promuovere, insieme, lo sviluppo

2001 6972 sociale, culturale, ambientale e ed economico nel territorio.

2002 2.001

2003 2900 F d o o P

v ond1 costituiti

20035 13.000 “Emporio solidale”: costituito nel 2020 nel pieno della pandemia, € destinato al’Empo-
rio solidale, minimarket gestito dal Centro d’Ascolto di Acqui, che permette alle persone

20006 9.000 che si trovano in difficoltd economica di accedere all’emporio presentando I'attestazione
ISEE del proprio nucleo familiare: in base al reddito e al numero di componenti verra loro

2007 5.000 assegnato un punteggio spendibile mensilmente per gli acquisti.

2008 2.600 “ProVobis” & nato nel dicembre 2021 su iniziativa di famiglie che hanno sentito I'esigen-

2009 2600 za di aiutare e sostenere minori inseriti in nuclei familiari seguiti dall’A.S.C.A. (Associa-

’ zione Socio-assistenziale dei Comuni dell’Acquese).

2010 8500 Considerato il periodo storico che viviamo e visto I'incremento delle situazioni di preca-
rieta, questo progetto si propone, con la massima trasparenza, di aiutare, supportare

201 7000 e sostenere minori e nuclei familiari in base alla priorita valutata dagli assistenti sociali
dellA.S.C.A.

2012 2500 Proprio grazie alla collaborazione con questo ente possiamo venire a conoscenza di
quali siano le problematiche presenti sul nostro territorio e di quante risorse sono neces-

2013 15.500 sarie per fronteggiarle, il tutto sempre in modo anonimo per tutelare la privacy dell’'utente.

2014 16.500

2015 8.000 _ » _ R
La fondazione ritiene fondamentale la collaborazione con tutti gli enti

2016 2.000 presenti sul territorio di riferimento sia istituzionali e privati.

2017 1000 La fondazione é infatti espressione del territorio

e 7 e come tale vuole diventare il tramite tra chi nella comunita

si impegna a sostenere economicamente il welfare comunitario
2019 0 e chi con il proprio lavoro si impegna a renderlo piu attento,
efficiente e umano contribuendo in modo sostanziale
21zl 7ALLL a migliorarne il benessere percepito.
2021 20836 Ad oggi la collaborazione con Asca e Centro d’Ascolto costituiscono
2022 5653 O\S\DI un primo step di un lavoro che si propone nei prossimi anni
N J“\AV di diventare diffuso e pervasivo.




raccolta fondi

Donazioni istituzionali: 28.000.00 €
Donazioni dal territorio: 11.815.00 €

U TPy -

€ 30.000,00 -
€ 25.000,00 rl e m p I
€ 20.000,00 I’emporio
€ 15.000,00 A
€ 10.000,00 .
€ 5.000,00
€0,00

donazioni istituzionali donazioni dal territorio

produzionidalbasso/riempi 'emporio [ @

attivita erogativa

Fino al 2019 l'attivita erogativa era stabilita esclusivamente sulle rendite date dal ca-
pite investito, dl 2020 si € iniziato a fare campagne di raccolta fondi da privati e, grazie
al sostegno di Fondazione Compagnia di San Paolo, a ottenere un’azione moltiplicativa
sul raccolto.

Raccolta a sostegno dellEmporio Solidale
del Centro di Ascolto Acqui Terme onlus

Nel 2020/21 & partito il sostegno allEmporio solidale del Centro d’Ascolto Acqui con
una campagna di crowdfunding dal nome #riempilemporio.

Attraverso questa abbiamo raccolto 21.982 € che sono serviti al’lEmporio per acquista-
re qualsiasi tipo di prodotto (dal genere alimentare ai prodotti per 'igiene e per la casa)
per garantire a chi vi accede di poter fare una spesa il piu variegata possibile.

A seguito della buona riuscita della campagna di raccolta fondi il Centro d’Ascolto Ac-
qui ha deciso di aprire il fondo destinato proprio al’Emporio.

Alla fine del 2021 € stato istituito il Fondo permanente a sostegno
dell’Emporio Solidale.

Nel corso del 2022 sono stati erogati al’Emporio Solidale contributi pari a € 4.884,00.
Per il 2023 ci sono in progetto almeno due raccolte specifiche: “il mese del latte e “il
mese dello zucchero” con attivita che coinvolgano le Scuole cittadine.




ProVosis

Raccolta a sostegno dei minori seguiti
dall'Associazione Socioassistenziale dei Comuni dell' Acquese

Sempre nel 2021 & nato il progetto “ProVobis” invece tutto quello che raccogliamo &
destinato a famiglie con minori.

Nel corso del 2022 sono stati erogati al progetto Pro Vobis in collaborazione con I'’Asca
€ 10.768,00 per I'acquisto di beni e attrezzature scolastiche per i minori delle famiglie
in difficolta identificate dalle assistenti sociali dell’Asca e si & dato la possibilita alle
famiglie e ai minori identificati dai progetti di partecipare a Centri Estivi in Acqui Terme
e paesi limitrofi, corsi sportivi, corsi di nuoto, calcio, basket, multisportivi e gite scolasti-
che.

Visita guidata

Al mattino alle ore 10:30 per la

Levento consiste nella visita

al ( astello SB g o

¢ [agliolo /

Un evento organizzato da ProVobis

in collaborazione con la Fondazione Aurora
e TASCA con la partecipazione

del Marchese Luca Pinelli Gentile.

E necessaria la prenotazione.

OBBLIGATORIO GREEN PASS RAFFORZATO =%

E MASCHERINA FFP2

‘ Lions Club Acqui e Colline Acquesi

Donazione di Euro 2550,00
v

a favore
del Progetto “PRO VOBIS™
- i

con brindisi fin:

PREZZO 15 EURO

A PERSONA

tutto il ricavato verra
interamente devoluto al
progetto ProVobis.

€, = e

1]
030
Ir1r

TRASPORTI

Treno - Autobus € 476,50

=l

CURA PERSONALE

Pannolini € 266,24

o
LT

ALTRI AIUTI PER LA
CASA E LA SCUOLA

Debiti Econet - Mensa scolastica
- Acqua € 979,17

N0

)

TEMPO LIBERO
Centri Estivi - Piscina - Oratorio
€ 1.957,00

oL
1l

AIUTI PER LA CASA
Bollette Gas € 305,00
Rate condominio € 457,37

GRAZIE!

€ le tue gzioni 099"

Progetti futuri



Progetto Banca Mediolanum

Nel corso del 2022 ¢ iniziata la collaborazione con Banca Mediolanum, la
quale, con il progetto solidale “Mediolanum Insieme”, supporta le associazio-
ni di volontariato che operano quotidianamente sul territorio.

3.000 € sono gia stati erogati da Banca Mediolanum e verranno destinati

al progetto ProVobis per il sostegno a famiglie con minori seguiti dai servizi
sociali del territorio. Si intende sfruttare le possibilita che tale collaborazione
offre alla fondazione come la nostra in termini di contatti e conoscenza delle
attivita promosse.

Progetto Yepp

Il progetto Yepp (Youth Empowerment Partnership Programme) ha come
scopo I'affiancamento dei giovani per stimolare 'aggregazione tra di loro.

Ha come partner 'A.S.C.A. (Associazione Socio-assistenziale dei Comuni
dell’Acquese) e noi, che siamo chiamati ad attivare la cittadinanza nel soste-
gno al progetto in un’ottica di sostenibilita futura.

Progetto "La casa di Irene”

Irene era un’assistente sociale che lavorava sul nostro territorio. Improvvisa-
mente & venuta a mancare proprio mentre stava attuando il suo progetto per-
sonale di famiglia. Per questo abbiamo deciso di dedicarle questo progetto
di sostegno alle famiglie sfrattate.

La Fondazione Aurora si impegna ad acquistare un immobile e ad attivare

la cittadinanza per il sostegno del progetto. Sono in corso gli accordi per
portare a termine il progetto entro il settembre 2023. E’ gia stato identificato
e opzionato un alloggio adatto per ospitare decorosamente una famiglia di 4
persone. La gestione del progetto verra affidata ai servizi sociali.

Vogliamo crescere in:

Comunicazione, attraverso I'uso dei Social ed iniziative territoriali promozio-
nali. A tal fine & stato attivato un interessante confronto con un esperta che
collabora gia con Fondazione Carmagnola.

Sensibilizzazione. Stiamo promuovendo un ricerca che restituisca all’acque-
se un fotografia sulla situazione della poverta di oggi e su un prospettiva a
medio termine.

Stiamo inoltre valutando l'ipotesi di aprire un ul-
teriore fondo a sostegno della fascia anziana di
popolazione che vive in condizioni di precarieta
economica (in collaborazione con le organizza-
zioni sindacali territoriali e le istituzioni locali).

Collaborazione. Vogliamo intensificare i rap-
porti con le varie realta di volontariato locale
(assistenziale, ricreativo, culturale, sportivo,
ecc...) per qualificare il nostro ruolo evitando
sovrapposizioni e attivare sinergie che agevo-
lino la diffusione della cultura del dono e dei
progetti promossi.

A tal fine vogliamo, inoltre, intensificare i rap-
porti e lo scambio con le altre Fondazioni di
Comunita presenti sul territorio piemontese
partecipando ad incontri € webinar.

POVERTA
IERO

T

SALUTEE ISTRUZIONE
BENESSERE DI QUALITA

“/~ | N

UGUAGLIANZA AGQUAPULITA
DI GENERE E IGIENE

gl v

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

1 0 RIDURRE LE 1 CITTAE COMUNITA
DISUGUAGLIANZE

G |Je

1 GONSUMOE 15 LAVITA
PRODUZIONE SULLATERRA
RESPONSABILI

O

PACE, GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP
16 EISTITUZIONI PER GLI OBIETTIVI

Y, | ®
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BILANCIO 4 SEZIONI ESERCIZIO 2022
STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA' PASSIVITA'
Conto Part. Descrizione Saldonon | poyifiche |Saldo finale]  Conto Part. Descrizione Saldonon | poifiche |Saldo finale
rettificato rettificato
05 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 270536 2.70536] 23 PATRIMONIO NETTO 531.049,81 531.049,81
05.50 ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 2.705,36| 2.705,36] 23.01 FONDO DI DOTAZIONE 522.406,90 522.406,90
05.50.001 Mobili e arredi AG 1,500,00 1.500.00]_23.01.001 Fondo di dotazione 522.406.90 522.406.90
05.50.007 Macchine d'ufficio elettroniche AG 1.205,36 1.205,36| 23.15 AVANZO/DISAVANZO DI ESERCIZIO 8.642,91 8.642,91
07 IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 460.836,69| 460.836,69| 23.15.001 Avanzo portato a nuovo 8.642,91 8.642,91
07.10 TITOLI D'INVESTIMENTO 460.836,69| 460.836,69| 31 DEBITI 115,90 115,90
07.10.004 Obbligazioni ordinarie 30.000,00 30.000,00f 31.05 FORNITORI 115,90| 115,90
1 O Banca di Asti 30.000,00 30.000,00] 31.05.001 Debiti v/fornitori 115,90 115,90
07.10.051 Altri titoli d' 430.836,69 430.836.,69) 51416 BALDIZZONE JOB & WORK SRL 115,90| 115,90
12 CARMIGNAC GESTION SA 30.408,00 30.408,00] 33 CONTI ERARIALI 250,00 250,00
13 CARMIGNAC SICAV Portfolio Flexible 5.000,00 5.000,00{ 33.05 ERARIO C/SOSTITUTO D'IMPOSTA 250,00 250,00
2 Etica AZIONARIO 27.026,65 27.026,65| 33.05.004 Erario c/riten.redd.lav.aut.,ag.e rappr. 250,00 250,00
3 Etica BILANCIATO 43.013,34 43.013,34] 37 ALTRI DEBITI 2.905,85| 2.905,85
4 Etica Impatto Clima 6.400,30 6.400,30] 37.10 DEBITI VERSO IL PERSONALE 2.905,85| 2.905,85
5 Etica OBBLIGAZIONARIO Breve Termin: 15.004,91 15.004,91] 37.10.001 Personale 2.905,85 2.905,85
6 Etica OBBLIGAZIONARIO Misto 49.995,80 49.995,80}
7 Etica Rendita Bilanciata 59.987,70 59.987,70}
8 European Covered Bond Fund 75.000,00 75.000,00]
11 FIDELITY FUNDS Euro short Term Bona 100.000,00 100.000,00]
14 PICKET-Robotics 18.999,99 18.999,99
15 CREDITI VARI 598,68 598,68
15.10 CREDITI VARI VITERZI 600,00 600,00
15.10.051 Crediti vari verso terzi 600,00 600,00
15.15 CREDITI VERSO IL PERSONALE 1,32- 1,32;
15.15.013 Personale 1,32 1,32:
19 DISPONIBILITA' LIQUIDE 24.687,09 24.687,09)
19.01 BANCHE C/C E POSTA C/C 24.687,09 24.687,09
19.01.001 Banca o/corrente 24.687.00 24.687,09
1 Banca Cassa di Risparmio di Asti 18.151,13 18.151,13)
2 Banca Sistema spa 6.535,96) 6.535,96)
23 PATRIMONIO NETTO 4258854 42.588,54]
2315 DI ESERCIZIO 4258854 42.588,54]
23.15.004 Disavanzo portato a nuovo 42.588.54 42.588.54)
33 CONTI ERARIALI 108,56 108,56
33.05 ERARIO C/SOSTITUTO D'IMPOSTA 104,95 104,95
33.05.007 Erario c/ritenute su redditi di capitale 96, OT‘ 96.01
33.06.016 Erario o/imposte sostsu TFR 7.99] 799
Conto Part. Descrizione Saldonon | peyifiche |Saldo finale|] ~ Conto Part. Descrizione Saldonon | peyifiche |saldo finale
33.05.019 Addizionale regionale 095 0.9
33.10 ERARIO C/RITEN.SUBITE E CREDITI D' 3,61 3,61
33.10.001 Ritenute subite su interessi attivi 361 361
Totale Attivita" 531.524.92 531.524,92 Totale Passivita' 534.321,56 534.321,56
Perdita del periodo 2.796,64 2.796,64
Totale a pareggio 534.321,56 534.321,56
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LANCIO 4 SEZIONI ESERCIZIO 202
CONTO ECONOMICO
TI RICAVI
onto Part. Descrizione Sa"?‘? NON | Rettifiche |Saldo finalel Conto Part. Descrizione Saldolnon Rettifiche |Saldo fin
rettificato cato
COSTI E ONERI DA AG 42.916.26 42916.26| 51 RICAVI, RENDITE E PROVENTI AG 40.217,28 4021
1 MATERIE PRIME, SUSS., DI CONS.E MER 63,44 5115 EROGAZIONI LIBERALI AG 39.813,40 30.81
1.016 Acquisti materiali vari AG 63,44 51.15.001 Erogazioni liberali monetarie AG 39.813.40 39.81
5 SERVIZI AG 4.356,99) 5145 ALTRI RICAVI, RENDITE E PROVENTI AC 403,88 40
5199 Comp.consul.amm.e fisc.(ord)AG 3.300,10 51.45.013 Sopr.att. da gestione ordinaria impon.AG 40013 401
5.211 Comp. market.e pubblic.AG 200,00 51.45.019 attivi diversi AG 1,40
5.220 Contr.cassa prev.lav.aut.affAG 8.00 51.45.064 Interessi attivi su c/c bancari AG 235
5.226 Contr.cassa prev.cons.amm.fisc.(ord)AG 107,36 63 RICAVI, RENDITE E PROVENTI FP 82,05 8
5.379 Spese AG 50,67 63.01 RICAVI DA RAPPORTI BANCARI FP 82,05
5412 Rimb.spese pers. a pié dilista ded. AG 417.72 63.01.007 Proventi da titoli d' FP 82,05 8
5.439 Commissioni e spese bancarie AG 264,14
0 GODIMENTO BENI DI TERZI AG 2.000,00)
0.013 Canoni locazione immobili deducibili AG 2.000,00
5 PERSONALE AG 19.047,18|
5.001 Retrib.lorde dei dipendenti ordinari AG 13.816,02
5.004 Contrib.INPS dei dipendenti ordinari AG 4.004.80
5.007 Quote TFR dip.ordin.(in azien ) AG 1.159,63
5.019 Premi INAIL AG 66.73
) ONERI DIVERSI DI GESTIONE AG 17.448,65|
0.094 Spese, perdite e Sopr.passive inded.AG 1711 a
0.097 Sanzioni, penalita e multe AG 83,33
0.124 passivi diversi AG 042
0133 liberali ded.art.100 TUIR AG 15.653,28
COSTI E ONERI AD 179,71
5 SERVIZI AD 179,71
5.373 Premi di assic.non obbl.ded.AD 179,71
[ ] [ ] Totale Costi 43.095,97 Totale Ricavi 40.299,33 40.29
Perdita del periodo 2.796,64| 2.79
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Investire in finanza etica

Il Patrimonio di Fondazione Aurora €& investito principalmente in strumenti finanziari etici.
Si tratta di soluzioni di investimento (fondi comuni) che investono principalmente in titoli
cosiddetti ESG (Environmental , Social, Governance) ovvero secondo criteri ambientali,
sociali e di governance.

Si applicano due principi all'investimento: negativi o di esclusione, cioé esclusione di tutti
i titoli che investono in armi, pornografia, sfruttamento lavoro minorile, nucleare, disparita
uomo-donna e titoli di Paesi che applicano la pena di morte; e positivi o di valutazione in
quanto si cerca di includere investimenti su societa attente al’ambiente, ai diritti umani,
con una equa retribuzione dei dipendenti, con attenzione alla sicurezza del lavoro e altro.

Il Consiglio di Amministrazione determina la politica di investimento su proposta del Co-
mitato Etico della Sgr, organismo indipendente e autonomo, costituito da figure di alto
profilo morale e riconosciuta esperienza nelle tematiche della responsabilita sociale
Come si legge nel sito di Etica sgr (Societa di Gestione del Risparmio) i fondi di Etica
si pongono l'obiettivo di creare per i risparmiatori opportunita di rendimento in un’ottica
di medio-lungo periodo, puntando sull’economia reale e premiando imprese e Stati che
adottano pratiche virtuose. Con “fondi etici” si intendono i fondi comuni di investimento
che rientrano nella classificazione Assogestioni di “fondi sostenibili e responsabili”.
Etica sgr opera un’attivita di sensibilizzazione nei confronti del management aziendale
al fine di indirizzarlo verso un costante e duraturo miglioramento delle pratiche di buon
governo e di buona condotta socio-ambientale.

Con questa attivita la Societa esercita i diritti di intervento e voto per gli strumenti finan-
ziari detenuti dai fondi di investimento di Etica sgr.

In questo modo Etica attua un’attivita di azionariato attivo: alcuni esempi.

Voto in assemblea di Etica Sgr in assemblea di Telecom Italia, Brembo Spa, Erg, Hera,
A2A, Diasorin Spa, Terna — Rete elettrica nazionale Spa, Tecnogym Spa, Buzzi Unicem
Spa.

Per quanto riguarda il voto in assemblea di Etica Sgr in societa estere, alcuni esem-
pi: Texas Instruments, American Water Works Co Inc, Intel Corp, Dollar General Corp,
Comcast Corp, Hitachi Ltd, Honda Motor Co Ltd, Tdk Corp, Takeda Pharmaceutical Co
Ltd.

Chi sottoscrive i fondi appartenenti al Sistema Etica pud sostenere la micro finanza e il
crowdfunding, scegliendo di devolvere lo 0,1% dell'investimento (un euro ogni mille) a
favore di un Fondo che fa da garanzia a progetti di micro finanza e sostiene iniziative di
crowdfunding ad alto impatto sociale e ambientale in Italia.

Alcuni progetti supportati:

BOSCHI LIBERI, EMERGENZA CLIMATICA: Venezia non si arrende; Incontri ver-
di — partecipa al racconto del tuo territorio!; Pasta&Passata per il parco agricolo Basso
Isonzo 2022; Come una piuma — Documentario sport e disabilita e tanti altri.

Nel corso di Agosto 22 la Societa ha lanciato un nuovo fondo della “Linea Futuri Respon-
sabili” oltre al gia attivo Etica Impatto clima € stato istituito Etica Obiettivo Sociale fondo
bilanciato obbligazionario.

Elenco ora alcuni Titoli rappresentati nei vari fondi di Etica che comprendono, tra l'altro,
titoli emessi dall’'Unione Europea (Social Bond e Green Bond) e:

BTP S 2037 in Eur; European Union 2021/37; Spain Bonos 2019/2035; Energias de
Portugal SA; France OAT 2044; Intel Corp; Adobe System Inc; Conogra Foods Inc;
Motorola Solution Inc; Medtronic Plc; Accenture Plc; American Water Works Co Inc; Nexi
Spa; TDK Corp; Akamai Technologies; Kyocera Corp; Levi Strauss & Co; Honda Motor
CO; Puma; Hitachi Ltd; Heineken NV New; Pernord Ricard; Emerson Eletric Co; Cisco
System Inc; Generali 2020/31; Telefonica TV 2027.

Infine si pud ancora dire che la struttura commissionale (i costi) dei fondi di Etica € molto
chiara e trasparente e sul sito di Etica Sgr (Societa di gestione del Rispamio) sono ripor-
tati con chiarezza tutti i dati relativi ai titoli investiti e altre info che ho riassunto in queste
due pagine.

Acqui Terme 12 settembre 2022 Pinuccio Giachero
Consulente finanziario
VALORI & Finanza Investimenti Sim



