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lettera 
alla comunità
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Il 2023 è finito e la nostra comunità appare sempre più fragile, sospesa tra paure 
vecchie e nuove, difficoltà a trovare una direzione e una sensazione di perdita che 
ci spinge sempre più nel nostro privato, convinti che almeno questo si possa sal-
vare.

Ma è proprio questa chiusura ed il senso di solitudine che proviamo, a farci perdere 
il senso di chi siamo e che cosa ci stiamo a fare su questo mondo.

Se è vero che l’uomo è un animale sociale, è proprio la nostra mancanza di socia-
lità che ci porta inesorabilmente a perdere umanità e, di conseguenza, ci porta a 
vivere “contro natura”.
E come reagiamo a questo senso di vuoto? 
“Uno studio americano ha accertato che in una casa occidentale si accumulano cir-
ca 300.000 oggetti. Dalle spille alla lavatrice. In gran parte oaggetti inutili e inutiliz-
zati, ... o peggio ancora dimenticati, tanto che talvolta capita di acquistare cose che 
ci sono già in casa. Un’altra ricerca commissionata dalle compagnie assicurative 
ha scoperto che nel corso della nostra vita passiamo circa 200 giorni alla ricerca di 
oggetti perduti, ma quello che è peggio è che ne passiamo più di 2000 a comprare 
oggetti, che poi perdiamo, non usiamo, scartiamo.” (cfr.Questo tempo ci parla, Gui-
dalberto Bormolini - TS Edizioni).
E così alimentiamo la nostra frustrazione perdendo tempo nel ricercare gioie ef-
fimere, pensiamo a quanto dura la gratificazione che proviamo verso un nuovo 
acquisto. Così poco che abbiamo subito bisogno di farne un altro alimentando una 
spirale consumistica suicida che va a condizionare la nostra stessa salute.

Ma un modo per riprendere la nostra vita in mano e ridare un senso alle nostre 
giornate c’è.
Si chiama RESPONSABILITÀ. Tutti infatti ci dobbiamo sentire responsabili di quan-
to ci succede, succede alla nostra città, al territorio in cui viviamo, alla nazione a cui 
apparteniamo e al mondo intero.
La RESPONSABILITÀ deve diventare il motore di cambiamento. Un cambiamento 
che nasce dalla FIDUCIA che possiamo ritrovare negli altri, perchè solo così la 
troveremo in noi stessi.
E così ritroveremo la condizione per accorgerci che viviamo in una COMUNITÀ. 
Una comunità che è fatta di persone che, come noi, vogliono una vita migliore e 
che, proprio insieme a loro, possiamo costruire.
Impariamo dalle piante come ci invita a fare Stefano Mancuso: “Nel mondo vege-
tale non esiste il puro individuo, come concetto. Le piante trovano strategie comu-
nitarie per sopravvivere».
Noi della Fondazione Aurora crediamo in questo e ci impegnamo tutti i giorni per 
costruire una comunità acquese più attenta e responsabile, a partire dai nostri 
membri più fragili perchè “o c’è un futuro per tutti o non c’è per nessuno.”
E allora l’invito ad unirvi a noi nel lavorare insieme per la nostra comunità.

Qui di seguito elencheremo quello che abbiamo fatto, quello che stiamo cercando 
di realizzare e cosa fare per essere protagonisti del progetto Fondazione Comuni-
taria per l’Acquese Aurora, buona lettura.

Il presidente
Paolo Stocchi
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Nota metodologica
 

La trasparenza è un principio cardine per la 
Fondazione Aurora: caratterizza il nostro agi-
re attraverso la previsione di processi che la 
promuovono e la salvaguardano, prende forma 
nelle azioni di comunicazione verso tutti gli sta-
keholders.

Quindi il bilancio sociale è per noi uno strumen-
to di rendicontazione delle responsabilità, 
dei comportamenti e dei risultati sociali ed 
economici delle attività svolte. Ciò al fine di 
offrire un’informativa strutturata e puntuale a tut-
ti i soggetti interessati non ottenibile attraverso 
la sola informazione economica contenuta nel 
bilancio di esercizio. 

Questo bilancio sociale illustra l’identità del-
la Fondazione Aurora, la governance e l’or-
ganizzazione, le linee strategiche, le modalità 
di lavoro, l’impiego delle risorse e le principali 
attività svolte.
Il bilancio non vuole esprimere soltanto le azioni 
realizzate nel 2023, ma anche le relazioni esi-
stenti fra la Fondazione e i diversi soggetti 
coinvolti nello sviluppo delle comunità dove 
operiamo.

Inoltre, questo bilancio sociale deve essere vi-
sto non solo nella sua dimensione finale di do-
cumento, ma anche in una dimensione dinami-
ca come processo di crescita della capacita 
della Fondazione di accrescere il suo impat-
to socioeconomico sul territorio.

Per questo motivo il bilancio sociale si propone i 
seguenti obiettivi: 
•	 fornire a tutti gli stakeholders un quadro com-
plessivo delle attività, e dei risultati raggiunti;
•	 aprire un processo interattivo di comunicazio-
ne sociale; 
•	 favorire processi partecipativi interni ed ester-
ni all’organizzazione; 
•	 dare conto dell’identità e del sistema di valori 
di riferimento assunti e della loro declinazione 
nelle scelte strategiche e nei comportamenti ge-
stionali.
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Identità
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chi siamo
La nostra visione, la nostra missione

La Fondazione Aurora nasce nel 1998 grazie all’iniziativa della signora Irma, di donare 
parte del suo patrimonio allo scopo di realizzare uno strumento in grado di sostenere 
progetti di solidarietà sociale. 
Nel 2019 la fondazione incrocia il progetto Fondo per una comunità solidale dell’acque-
se, un percorso nato nel 2013, su iniziativa di un gruppo di persone sensibili, finalizzato a 
costituire una fondazione di comunità e, temporaneamente, operante come fondo all’in-
terno della Fondazione Per il dono.
Da quest’unione nasce l’idea di fondere le due realtà dando vita ad una fondazione co-
munitaria acquese. Un progetto che dal 2020 è affiancato dalla Fondazione Compagnia 
di San Paolo.
La Fondazione di Comunità dell’Acquese Aurora persegue l’obiettivo di sensibilizzare 
e promuovere la cultura del dono attivando energie e risorse in grado di migliorare la 
qualità della vita all’interno della nostra comunità per contribuire, così, alla realizzazione 
del bene comune.
Il valore del “dono” fa parte della nostra identità e nasce da una frase di “Il dono si svilup-
pa in tre momenti: dare, ricevere e ricambiare; sono questi momenti a generare fiducia e 
a rendere umana la nostra società”; la condivisione, così come il dono, non è un sacrifi-
cio o una rinuncia, ma uno scambio basato sulla libertà.

I nostri valori
I nostri valori fondanti sono improntati alla solidarietà, alla giustizia sociale e alla traspa-
renza.
I nostri progetti intervengono in situazioni di disagio tra fasce di popolazione in grave 
difficoltà economica, dove anche i sostegni istituzionali risultano insufficienti, visto il con-
tinuo aumento del costo della vita.
Agiamo in totale trasparenza con una precisa rendicontazione delle entrate e delle usci-
te, utilizzando anche i canali social, in modo che i nostri stakeholders possano conosce-
re il frutto del nostro lavoro e delle loro donazioni. 

solidarietà
Crediamo fortemente che la solida-
rietà sia un elemento identificativo 
di una comunità. È attraverso que-
sta che ogni membro può percepir-
si utile agli altri e sapere che questi, 
costituiscono per lui un riferimento 
in caso di necessità. Il non sentirsi 
soli fa nascere energie positive e 
generative. 

responsabilità
Responsabilità vuol dire “risponde-
re” delle proprie azioni. 
Il sentirsi responsabili è per noi 
conseguenza diretta del sentirci 
appartenenti e le azioni che ne sca-
turiscono non possono che essere 
volte a garantire un miglioramento 
della qualità della vita di tutti.

trasparenza
L’agire a nome di tutta la comunità 
e l’essere lo strumento che questa 
delega ci impone di essere traspa-
renti nel nostro modo di agire e 
nelle nostre scelte. 
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Come 
agiamo?
 
La Fondazione promuove e sostiene progettualità che ri-
spondono alle priorità del territorio volte a produrre azio-
ni di sviluppo locale concrete e sostenibili, in grado di 
facilitare la creazione di beni comuni.
La Fondazione di Comunità si sviluppa come una in-
frastruttura sociale che, per le proprie caratteristiche di 
indipendenza, neutralità e trasparenza, diventa un ac-
celeratore di progettualità su cui far convergere risorse 
comunitarie pubbliche e private, stabilendo alleanze e 
favorendo co-progettazioni su problematiche comples-
se, identificate come prioritarie dagli enti e dai cittadini 
del territorio.
La Fondazione è una vera e propria piattaforma di parte-
cipazione e di catalizzazione di risorse per il benessere 
delle comunità.
La Fondazione opera sul territorio attraverso un modello 
basato sull’ascolto e sull’azione.
Le iniziative nascono da un processo di co-progettazio-
ne con gli stakeholder con cui si individuano i bisogni più 
urgenti e le opportunità su cui aggregare attori e risorse 
per promuovere e sostenere interventi socio-economici 
di sviluppo locale. 
La Fondazione vuole sempre più agire in collaborazione 
coi professionisti locali, chiedendo la loro collaborazione 
e donando la sua, a tal fine individua personeche pos-
sano essere funzionali ai progetti e che aiutino ad accre-
scere la visibilità delle sue azioni.
Inoltre, vuole sempre posizionarsi come intermediario fi-
lantropico, accrescendo e approfondendo la dimensione 
culturale del dono, facendo luce sul “dono al territorio”, e 
svelando gli ambiti pratici e profittevoli che ciò compor-
ta: maggiore visibilità, aumento di significato del Bilancio 
Sociale e non ultimo risparmio fiscale.

Ambiti di intervento
 
La Fondazione Aurora promuove e sostiene progettualita che rispondono alle priorità 
del territorio volte a produrre azioni di sviluppo locale concrete, innovative e sostenibili 
nei seguenti settori di intervento:

•	 bisogni primari
•	 la cultura del dono
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Gli stakeholders
Se il coinvolgimento civico è forse da attribuire più alla sfera delle Istituzioni, il coinvol-
gimento della comunità trova la sua collocazione più nella solidarietà ed è attribuibile al 
mondo della società civile.
Sentirsi parte di una comunità, avvertire il senso di appartenenza sollecita l’impegno 
attivo dell’individuo. Le persone sentono il legame di fiducia che si instaura tra di loro in 
funzione di quel bene comune che incentiva la loro partecipazione attiva e che le stimola 
a sentirsi parte attiva. 

Documenti che disciplinano 
il funzionamento
LO STATUTO
L’art. 2 del nostro statuto prevede che la Fondazione abbia come scopo esclusivo il 
perseguimento di finalità di solidarietà sociale; pertanto, escluso ogni fine di lucro, ha 
persegue l’attuazione, limitatamente al territorio della regione Piemonte, di iniziative di 

ISTITUZIONI

ASSOCIAZIONISMO

IMPRESE

COMUNITÀ LOCALE

ENTI 
FILANTROPICI

Enti locali
Servizi sociali
Scuola

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

ENTI ECCLESIALI
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assistenza e beneficienza pubblica e privata; in particolare si propone l’assistenza a 
persone bisognose e ad Enti Pubblici e Privati deputati a svolgere l’attività assistenziale 
e sanitaria-assistenziale.

I REGOLAMENTI FONDI
Grazie allo strumento che può offrire una Fondazione di Comunità possiamo guardare al 
dono come ad un potente fattore strategico per la partecipazione allo sviluppo comune.
Il fondo permette di accantonare risorse da poter erogare in modo strategico in base 
all’ambito d’intervento e, al donatore, dà la possibilità di godere dei benefici fiscali previ-
sti dalla normativa vigente.
Nel momento in cui viene costituito un fondo si crea un regolamento con la persona che 
farà da garante e si stabilisce il nome, l’area d’intervento o un progetto specifico, la de-
stinazione (Ente), la modalità di donazione all’interno del fondo.
La Fondazione trattiene il 5% per ogni singola transazione sul fondo.

È intenzione del Consiglio elaborare un nuovo regolamento che disciplini al meglio le 
attività dei vari soggetti operanti nella Fondazione.

strumenti 
e opportunità
come operiamo progetti
 
in corso 
Il sociale è il nostro ambito di riferimento, si 
possono proporre progetti da sostenere che 
abbiano ricadute sociali. 

nuovi fondi 
Consentono al donatore di gestire la propria 
attività filantropica con semplicità: i fondi rap-
presentano una vera e propria “fondazione 
nella Fondazione”. 

fondi attivi 
Attualmente i fondi attivi riguardano la mar-
ginalità sociale e l’educazione, si possono 
proporre altre aree quali  Disabilità, anziani,, 
giovani e cultura. 

lasciti 
Un lascito alla Fondazione rappresenta un 
atto di grande valore: consente di essere pro-
tagonisti oggi della comunità di domani. 

idee, reti e sinergie 
Insieme al lavoro su nuove idee condivise, 
da tradurre in azioni concrete per migliorare il 
welfare della comunità. 



14



15

persone
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Organi
Consiglio di amministrazione
Giovanni Paolo Stocchi – Presidente
Benvenuto Roggero – Consigliere
Giulia Gervino – Consigliere

Organo esecutivo
Pinuccio Giachero – Segretario

Il Consiglio di 
amministrazione 
si è riunito
dalla data 
di fondazione 
71 volte;
nel corso del 2023
8 volte

il fondo: 
una fondazione nella fondazione 
Non è necessario avere un proprio ente per prendersi cura di 
ciò che sta a cuore. La Fondazione di Comunità offre uno stru-
mento semplice e flessibile che ha la stessa efficacia di una 
fondazione privata, ma è molto più agevole. È il fondo. 

Può essere creato da chiunque - persone e famiglie, enti non 
profit, enti pubblici, enti religiosi e aziende - con un atto pub-
blico o con una scrittura privata. Con la costituzione di un fon-
do, attraverso una donazione o un lascito è possibile gestire 
con semplicità l’attività benefica, come se si disponesse di una 
Fondazione, ma con in più l’assistenza degli uffici della Fonda-
zione per la sua gestione. 
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Garanti dei fondi

Maria Grazia Rota
Garante e portavoce Fondo per l’emporio solidale

Claudio Ivaldi
Garante e portavoce Fondo Pro Vobis

I volontari
La fondazione annovera tra i suoi collaboratori alcuni volonta-
ri che sostengono con il loro aiuto le varie iniziative promosse.

Il fondo può raccogliere donazioni a favore di un progetto o 
di una finalità specifica: alzheimer, affido, disabilità, giovani, 
marginalità sociale, anziani e cultura sono alcune delle aree 
di intervento in cui operano fondi già costituiti e attivi presso la 
Fondazione. 

Dotazione iniziale, scelta del nome e della finalità, individua-
zione della tipologia: in tre step è possibile costituire un nuovo 
fondo (patrimoniale, corrente oppure misto) usufruendo dei be-
nefici fiscali previsti dalle normative vigenti. 
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Obiettivi Attività 
e risultati
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1999 5.165
2000 12.912
2001 6.972
2002 2.001
2003 2.900
2004 3.000
2005 15.000
2006 9.000
2007 5.000 
2008 2.600
2009 2.600
2010 8.500
2011 7.000
2012 2.500
2013 15.500
2014 16.500
2015 8.000
2016 2.000
2017 1.000
2018 0
2019 0
2020 7.000
2021 20.836
2022 15.653
2023 13.848

Quanto abbiamo 
erogato in questi anni

€ 
185.487
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Sviluppo di Comunità
 
La Fondazione, attraverso azioni di sistema e alleanze con diversi partner locali, nazio-
nali e internazionali, promuove progetti e programmi per dare risposte concrete ad alcuni 
bisogni prioritari del territorio.
 
La Fondazione si occupa anche di animare le comunità locali, sostenerle, valorizzare le 
energie presenti, creare occasioni di connessioni per promuovere, insieme, lo sviluppo 
sociale, culturale, ambientale e ed economico nel territorio. 

Fondi costituiti
“Emporio solidale”:  costituito nel 2020 nel pieno della pandemia, è destinato all’Empo-
rio solidale, minimarket gestito dal Centro d’Ascolto di Acqui, che permette alle persone 
che si trovano in difficoltà economica di accedere all’emporio presentando l’attestazione 
ISEE del proprio nucleo familiare: in base al reddito e al numero di componenti verrà loro 
assegnato un punteggio spendibile mensilmente per gli acquisti.

“ProVobis” è nato nel dicembre 2021 su iniziativa di famiglie che hanno sentito l’esigen-
za di aiutare e sostenere minori inseriti in nuclei familiari seguiti dall’A.S.C.A. (Associa-
zione Socio-assistenziale dei Comuni dell’Acquese).
Considerato il periodo storico che viviamo e visto l’incremento delle situazioni di preca-
rietà, questo progetto si propone, con la massima trasparenza, di aiutare, supportare 
e sostenere minori e nuclei familiari in base alla priorità valutata dagli assistenti sociali 
dell’A.S.C.A.
Proprio grazie alla collaborazione con questo ente possiamo venire a conoscenza di 
quali siano le problematiche presenti sul nostro territorio e di quante risorse sono neces-
sarie per fronteggiarle, il tutto sempre in modo anonimo per tutelare la privacy dell’utente.

Nel 2023 è stato attivato il Fondo per l’alloggio per le famiglie in difficoltà deno-
minato “La Casa di Irene” ed è stato acquistato ed arredato un appartamento in Via 
Giordano Bruno.

La fondazione ritiene fondamentale la collaborazione con tutti gli enti 
presenti sul territorio di riferimento sia istituzionali e privati. 
La fondazione è infatti espressione del territorio  
e come tale vuole diventare il tramite tra chi nella comunità 
si impegna a sostenere economicamente il welfare comunitario 
e chi con il proprio lavoro si impegna a renderlo più attento, 
efficiente e umano contribuendo in modo sostanziale 
a migliorarne il benessere percepito.
Ad oggi la collaborazione con Asca e Centro d’Ascolto costituiscono 
un primo step di un lavoro che si propone nei prossimi anni 
di diventare diffuso e pervasivo.
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raccolta fondi
Donazioni istituzionali: 	 33.000 €
Donazioni dal territorio: 	 6.711 €

attività erogativa
Fino al 2019 l’attività  erogativa era stabilita esclusivamente sulle rendite  date dal capite 
investito, dl 2020 si è iniziato a fare campagne di raccolta fondi da privati e, grazie al 
sostegno di Fondazione Compagnia di San Paolo, a ottenere un’azione moltiplicativa 
sul raccolto.

Foglio1

Pagina 1

donazioni istituzionali 33000
donazioni dal territorio 6711

donazioni istituzionali donazioni dal territorio
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2022  € 2.740  € 2.500  € 4.884
2023  € 2.680  € 2500  € 4.970

Raccolta a sostegno dell’Emporio Solidale
del Centro di Ascolto Acqui Terme onlus
Nel 2020/21 è partito il sostegno all’Emporio solidale del Centro d’Ascolto Acqui con una 
campagna di crowdfunding dal nome #riempilemporio.
Attraverso questa abbiamo raccolto 21.982 € che sono serviti all’Emporio per acquistare 
qualsiasi tipo di prodotto (dal genere alimentare ai prodotti per l’igiene e per la casa) per 
garantire a chi vi accede di poter fare una spesa il più variegata possibile.
A seguito della buona riuscita della campagna di raccolta fondi il Centro d’Ascolto Acqui 
ha deciso di aprire il fondo destinato proprio all’Emporio. 

Alla fine del 2021 è stato istituito il Fondo permanente a sostegno 
dell’Emporio Solidale.

Fondo Emporio Solidale

Con le donazioni di quest’anno si sono potuti acquistare 2240 Kg di pasta,  900 kg di riso, 
1200 lt di latte e 672 bottiglie di olio.
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Fondo Pro Vobis
Raccolta a sostegno dell’ASCA 
(Associazione Socio-Assistenziale dei Comuni dell’Acquese)

Nel 2021 è nato il progetto “ProVobis” invece tutto quello che racco-
gliamo è destinato a famiglie con minori.
Nel corso del 2022 è iniziata la collaborazione con Banca Mediolanum, la quale, con 
il progetto solidale “Mediolanum Insieme”, supporta le associazioni di volontariato che 
operano quotidianamente sul territorio.

La differenza ancora da erogare verrà corrisposta ad ASCA nel corso del 2024.

2022 € 8.659  € 2.500  € 3.000  € 10.768
2023  € 2.625  € 2500  € 3.000  € 8.878

Csi Nuoto Platano € 593,00
Vest divise linea lavoro € 882,00
Sdo Pisc Cairo 22 € 300,00
C. est. Moiso Momb Riv

€ 5.208,00 Vest. Alberg. Piscine
Momb e Platano
Nuoto Pisc. Basket Karate

€ 1.895,00
Buoni spesa Natale

Cosa si è pagato con i fondi Pro Vobis alle famiglie segnalate da Asca
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2023  € 1.400

Raccolta a sostegno di ASCA
Nel 2023 è stato attivato il Fondo per l’alloggio per le famiglie in diffi-
coltà denominato La Casa di Irene ed è stato acquistato ed arredato 
un appartamento in Via Giordano Bruno.
Le raccolte andranno a sostenere le  prime spese di arredamento.

Fondo La casa di Irene
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Progetti futuri
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Progetto Yepp
Nel 2024 partirà in collaborazione con il Comune e con Yepp Italia (Youth Empowerment 
Partnership Programme) il progetto per i giovani. Il progetto persegue gli obiettivi di sen-
sibilizzare i più giovani e non solo sul tema dell’abbandono della zona termale di Acqui 
Terme, Favorire e valorizzare l’espressione dei talenti degli adolescenti e giovani, Au-
mentare formazione in ambito artistico, Aumentare occasioni di fruizione arte . Il Fondo 
per il quale è stato chiesto un contributo a Compagnia San Paolo e si chiederà anche 
a Fondazione Cassa Risparmio di Alessandria attraverso il bando Futura da aprile 24.
Punto di partenza del primo piano operativo dei giovani di YEPP Acqui Terme sono stati 
i dati rilevati dall’analisi di contesto realizzata all’avvio del percorso. Le interviste, i que-
stionari e i focusgroup hanno messo in evidenza i punti di forza e le criticità del territorio 
e alcune tematiche di maggior interesse per i giovani.
L’analisi di contesto ha evidenziato preoccupazione per il futuro lavorativo legato in par-
ticolare al comparto turistico e alla questione Terme, la mancanza di proposte culturali 
per i giovani in ambito formativo ed espressivo, la mancanza di luoghi di aggregazione 
per il tempo libero. Altri temi di interesse dei giovani che sono emersi dal confronto con 
gli stessi sono quelli legati del senso di appartenenza alla comunità e alla vita politica del 
territorio, il benessere psico fisico dei coetanei e l’ambiente.

Osservatorio Povertà 
È allo studio la possibilità di apertura di un fondo povertà per sostenere pensionati

Vogliamo crescere in:
Comunicazione, attraverso l’uso dei Social ed iniziative territoriali promozionali. A tal 
fine è stato attivato un interessante confronto con un esperta che collabora già con 
Fondazione Carmagnola.

Sensibilizzazione. Stiamo promuovendo un ricerca che restituisca all’acquese un foto-
grafia sulla situazione della povertà di oggi e su un prospettiva a medio termine. 
Stiamo inoltre valutando l’ipotesi di aprire un ulteriore fondo a sostegno della fascia an-
ziana di popolazione che vive in condizioni di precarietà economica (in collaborazione 
con le organizzazioni sindacali territoriali e le istituzioni locali).

Collaborazione. Vogliamo intensificare i rapporti con le varie realtà di volontariato locale 
(assistenziale, ricreativo, culturale, sportivo, ecc...) per qualificare il nostro ruolo evitan-
do sovrapposizioni e attivare sinergie che agevolino la diffusione della cultura del dono 
e dei progetti promossi.
Collaborazioni interessanti a livello locale con Agenzia Tempocasa di Maffezzoni Ales-
sandro e con Reale Mutua di Filippo Nobile agenzia Acqui Terme e Ovada e a livello 
associativo soprattutto con Casa Rosa di Xenia e con Comune di Maranzana e Proloco. 
(Fiaccolata x la pace).

A tal fine vogliamo, inoltre, intensificare i rapporti e lo scambio con le altre Fondazioni 
di Comunità presenti sul territorio piemontese  partecipando ad incontri e webinar.
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Dimensione 
economica
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ESERCIZIO 2023PROSPETTO DI BILANCIO ETS
Schema XTS1_O Schema std bilanci ETS non comm. - ordinario

Stato patrimoniale

DescrizioneCodice Saldo conti Totale voci

Attivo
B) Immobilizzazioni
II - Immobilizzazioni materiali

58.2271) terreni e fabbricati

4) altri beni
58.227Totale immobilizzazioni materiali

III - Immobilizzazioni finanziarie
397.3193) altri titoli
397.319Totale immobilizzazioni finanziarie
455.546Totale immobilizzazioni (B)

C) Attivo circolante
II - Crediti

1.9819) crediti tributari
59712) verso altri

2.578Totale crediti
IV - Disponibilita' liquide

37.1401) depositi bancari e postali
1103) danaro e valori in cassa

37.250Totale disponibilita' liquide
39.828Totale attivo circolante (C)

140D) Ratei e risconti attivi
495.514Totale attivo

Passivo
A) Patrimonio netto

522.407I - Fondo di dotazione dell'ente

III - Patrimonio libero
36.742-1) riserve di utili o avanzi di gestione

12) altre riserve
36.741-Totale patrimonio libero
8.285IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio

493.951Totale patrimonio netto
242C) TFR di lavoro subordinato

D) Debiti
3809) debiti tributari
42210) debiti v. istituti di previdenza 

e di sicurezza sociale
51911) debiti v. dipendenti e collaboratori

1.321Totale debiti
495.514Totale passivo
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Rendiconto gestionale
Oneri e costi Proventi e ricavi

%
Redd.

%
Redd.Codice Descrizione Codice ImportoImporto Descrizione

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 181 4) Erogazioni liberali 39.711

2) Servizi 8.218 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 260

3) Godimento beni di terzi 2.000 10) Altri ricavi, rendite e proventi 207

4) Personale 4.955

5) Ammortamenti 4.475

7) Oneri diversi di gestione 13.860

Totale costi e oneri da attività di interesse generale 33.689 Totale ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 40.178

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 6.489

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse
2) Servizi 40 6) Altri ricavi, rendite e proventi 200

Totale costi e oneri da attività diverse 40 Totale ricavi, rendite e proventi da attività diverse 200

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 160

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali
2) Da altri investimenti finanziari 1.648

Totale ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 1.648

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 1.648

Totale oneri e costi 33.729 Totale proventi e ricavi 42.026

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 8.297

Imposte 12

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 8.285Rendiconto gestionale
Oneri e costi Proventi e ricavi

%
Redd.

%
Redd.Codice Descrizione Codice ImportoImporto Descrizione

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 181 4) Erogazioni liberali 39.711

2) Servizi 8.218 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 260

3) Godimento beni di terzi 2.000 10) Altri ricavi, rendite e proventi 207

4) Personale 4.955

5) Ammortamenti 4.475

7) Oneri diversi di gestione 13.860

Totale costi e oneri da attività di interesse generale 33.689 Totale ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 40.178

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) 6.489

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse
2) Servizi 40 6) Altri ricavi, rendite e proventi 200

Totale costi e oneri da attività diverse 40 Totale ricavi, rendite e proventi da attività diverse 200

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 160

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali
2) Da altri investimenti finanziari 1.648

Totale ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 1.648

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) 1.648

Totale oneri e costi 33.729 Totale proventi e ricavi 42.026

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 8.297

Imposte 12

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 8.285

RENDICONTO DI GESTIONE



RENDICONTO PER CASSA ANNO  2023
MOD. D-ALL 1 DM 05/03/2020_SCHEMI DI BILANCIO ETS

USCITE 2023 ENTRATE 2023
A) USCITE DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE A) ENTRATE DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE

U.A01 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 181,00 E.A01 1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori 0,00
U.A02 2) Servizi 8.218,00 E.A02 2) Entrate dagli associati per attività mutuali 0,00
U.A03 3) Godimento beni di terzi 2.000,00 E.A03 3) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00
U.A04 4) Personale 4.955,00 E.A04 4) Erogazioni liberali 39.711,00
U.A05 5) Uscite diverse di gestione 13.860,00 E.A05 5) Entrate del 5 per mille 0,00

E.A06 6) Contributi da soggetti privati 0,00
E.A07 7) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi 260,00
E.A08 8) Contributi da enti pubblici 0,00
E.A09 9) Entrate da contratti con enti pubblici 0,00
E.A10 10) Altre entrate 207,00

TOTALE 29.214,00 TOTALE 40.178,00
Avanzo/disavanzo attività di interesse generale 10.964,00

B) USCITE DA ATTIVITÀ DIVERSE B) ENTRATE DA ATTIVITÀ DIVERSE
U.B01 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 E.B01 1) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00
U.B02 2) Servizi 40,00 E.B02 2) Contributi da soggetti privati 0,00
U.B03 3) Godimento beni di terzi 0,00 E.B03 3) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi 0,00
U.B04 4) Personale 0,00 E.B04 4) Contributi da enti pubblici 0,00
U.B05 5) Uscite diverse di gestione 0,00 E.B05 5) Entrate da contratti con enti pubblici 0,00

E.B06 6) Altre entrate 200,00
TOTALE 40,00 TOTALE 200,00

Avanzo/disavanzo attività diverse 160,00
C) USCITE DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI C) ENTRATE DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI

U.C01 1) Uscite per raccolte fondi abituali 0,00 E.C01 1) Entrate da raccolte fondi abituali 0,00
U.C02 2) Uscite per raccolte fondi occasionali 0,00 E.C02 2) Entrate da raccolte fondi occasionali 0,00
U.C03 3) Altre uscite 0,00 E.C03 3) Altre entrate 0,00

TOTALE 0,00 TOTALE 0,00
Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi 0,00

D) USCITE DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI D) ENTRATE DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI
U.D01 1) Su rapporti bancari 0,00 E.D01 1) Da rapporti bancari 0,00
U.D02 2) Su investimenti finanziari 0,00 E.D02 2) Da altri investimenti finanziari 1.648,00
U.D03 3) Su patrimonio edilizio 0,00 E.D03 3) Da patrimonio edilizio 0,00
U.D04 4) Su altri beni patrimoniali 0,00 E.D04 4) Da altri beni patrimoniali 0,00
U.D05 5) Altre uscite 0,00 E.D05 5) Altre entrate 0,00

TOTALE 0,00 TOTALE 1.648,00
Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali 1.648,00

E) USCITE DI SUPPORTO GENERALE E) ENTRATE DI SUPPORTO GENERALE
U.E01 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 E.E01 1) Entrate da distacco del personale 0,00
U.E02 2) Servizi E.E02 2) Altre entrate di supporto generale 0,00
U.E03 3) Godimento beni di terzi 0,00
U.E04 4) Personale 0,00
U.E05 5) Altre uscite 0,00

TOTALE 0,00 TOTALE 0,00

Totale uscite della gestione 29.254,00 Totale entrate della gestione 42.026,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 12.772,00

IMP.E Imposte 12,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti 12.760,00

USCITE DA INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI O DA DEFLUSSI DI CAPITALE DI TERZIENTRATE DA DISINVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI O DA FLUSSI DI CAPITALE DI TERZI
U.F01 1) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attività di interesse generale0,00 E.F01 1) Disinvestimenti di immobilizzazioni inerenti alle attività di interesse generale 0,00
U.F02 2) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attività diverse 0,00 E.F02 2) Disinvestimenti di immobilizzazioni inerenti alle attività diverse 0,00
U.F03 3) Investimenti in attività finanziarie e patrimoniali 0,00 E.F03 3) Disinvestimenti di attività finanziarie e patrimoniali 0,00
U.F04 4) Rimborso di finanziamenti per quota capitale e di prestiti 0,00 E.F04 4) Ricevimento di finanziamenti e di prestiti 0,00

TOTALE 0,00 E.F05 TOTALE 0,00
IMP.F Imposte 0,00

Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti 0,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti 12.760,00
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti 0,00
Avanzo/disavanzo complessivo 12.760,00
CASSA E BANCA 37.250,14
Cassa 110,00
Depositi bancari 370.140,14
Depositi postali 0,00

In originale firmato  …..........................COGNOME NOME

IL SOTTOSCRITTO VIOTTI DEBORA  DICHIARA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO E' CONFORME
ALL'ORIGINALE DEPOSITATO PRESSO L'ASSOCIAZIONE. ACQUI TERME, 18/01/2024

FONDAZIONE AURORA
VIA MARCONI 38
15011 - ACQUI TERME (AL)



RENDICONTO PER CASSA ANNO  2023
MOD. D-ALL 1 DM 05/03/2020_SCHEMI DI BILANCIO ETS

USCITE 2023 ENTRATE 2023
A) USCITE DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE A) ENTRATE DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE

U.A01 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 181,00 E.A01 1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori 0,00
U.A02 2) Servizi 8.218,00 E.A02 2) Entrate dagli associati per attività mutuali 0,00
U.A03 3) Godimento beni di terzi 2.000,00 E.A03 3) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00
U.A04 4) Personale 4.955,00 E.A04 4) Erogazioni liberali 39.711,00
U.A05 5) Uscite diverse di gestione 13.860,00 E.A05 5) Entrate del 5 per mille 0,00

E.A06 6) Contributi da soggetti privati 0,00
E.A07 7) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi 260,00
E.A08 8) Contributi da enti pubblici 0,00
E.A09 9) Entrate da contratti con enti pubblici 0,00
E.A10 10) Altre entrate 207,00

TOTALE 29.214,00 TOTALE 40.178,00
Avanzo/disavanzo attività di interesse generale 10.964,00

B) USCITE DA ATTIVITÀ DIVERSE B) ENTRATE DA ATTIVITÀ DIVERSE
U.B01 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 E.B01 1) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00
U.B02 2) Servizi 40,00 E.B02 2) Contributi da soggetti privati 0,00
U.B03 3) Godimento beni di terzi 0,00 E.B03 3) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi 0,00
U.B04 4) Personale 0,00 E.B04 4) Contributi da enti pubblici 0,00
U.B05 5) Uscite diverse di gestione 0,00 E.B05 5) Entrate da contratti con enti pubblici 0,00

E.B06 6) Altre entrate 200,00
TOTALE 40,00 TOTALE 200,00

Avanzo/disavanzo attività diverse 160,00
C) USCITE DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI C) ENTRATE DA ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI

U.C01 1) Uscite per raccolte fondi abituali 0,00 E.C01 1) Entrate da raccolte fondi abituali 0,00
U.C02 2) Uscite per raccolte fondi occasionali 0,00 E.C02 2) Entrate da raccolte fondi occasionali 0,00
U.C03 3) Altre uscite 0,00 E.C03 3) Altre entrate 0,00

TOTALE 0,00 TOTALE 0,00
Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi 0,00

D) USCITE DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI D) ENTRATE DA ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI
U.D01 1) Su rapporti bancari 0,00 E.D01 1) Da rapporti bancari 0,00
U.D02 2) Su investimenti finanziari 0,00 E.D02 2) Da altri investimenti finanziari 1.648,00
U.D03 3) Su patrimonio edilizio 0,00 E.D03 3) Da patrimonio edilizio 0,00
U.D04 4) Su altri beni patrimoniali 0,00 E.D04 4) Da altri beni patrimoniali 0,00
U.D05 5) Altre uscite 0,00 E.D05 5) Altre entrate 0,00

TOTALE 0,00 TOTALE 1.648,00
Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali 1.648,00

E) USCITE DI SUPPORTO GENERALE E) ENTRATE DI SUPPORTO GENERALE
U.E01 1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 E.E01 1) Entrate da distacco del personale 0,00
U.E02 2) Servizi E.E02 2) Altre entrate di supporto generale 0,00
U.E03 3) Godimento beni di terzi 0,00
U.E04 4) Personale 0,00
U.E05 5) Altre uscite 0,00

TOTALE 0,00 TOTALE 0,00

Totale uscite della gestione 29.254,00 Totale entrate della gestione 42.026,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte 12.772,00

IMP.E Imposte 12,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti 12.760,00

USCITE DA INVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI O DA DEFLUSSI DI CAPITALE DI TERZIENTRATE DA DISINVESTIMENTI IN IMMOBILIZZAZIONI O DA FLUSSI DI CAPITALE DI TERZI
U.F01 1) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attività di interesse generale0,00 E.F01 1) Disinvestimenti di immobilizzazioni inerenti alle attività di interesse generale 0,00
U.F02 2) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attività diverse 0,00 E.F02 2) Disinvestimenti di immobilizzazioni inerenti alle attività diverse 0,00
U.F03 3) Investimenti in attività finanziarie e patrimoniali 0,00 E.F03 3) Disinvestimenti di attività finanziarie e patrimoniali 0,00
U.F04 4) Rimborso di finanziamenti per quota capitale e di prestiti 0,00 E.F04 4) Ricevimento di finanziamenti e di prestiti 0,00

TOTALE 0,00 E.F05 TOTALE 0,00
IMP.F Imposte 0,00

Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti 0,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti 12.760,00
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti 0,00
Avanzo/disavanzo complessivo 12.760,00
CASSA E BANCA 37.250,14
Cassa 110,00
Depositi bancari 370.140,14
Depositi postali 0,00

In originale firmato  …..........................COGNOME NOME

IL SOTTOSCRITTO VIOTTI DEBORA  DICHIARA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO E' CONFORME
ALL'ORIGINALE DEPOSITATO PRESSO L'ASSOCIAZIONE. ACQUI TERME, 18/01/2024

FONDAZIONE AURORA
VIA MARCONI 38
15011 - ACQUI TERME (AL)

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti	 12.760,00
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti	 0,00
Avanzo/disavanzo complessivo	 12.760,00

CASSA E BANCA	 37.250,14
Cassa	 110,00
Depositi bancari	 370.140,14
Depositi postali	 0,00
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Investire in finanza etica

Il Patrimonio di Fondazione Aurora è investito principalmente in strumenti finanziari etici 
di Etica Sgr.
Sono presenti alcuni strumenti finanziari di altre case di gestione, classificati tra i fondi 
“sostenibili”- termine corretto, peraltro in parte abusato e che andrebbe approfondito, ma 
non in questa la sede.
Si tratta di soluzioni di investimento (fondi comuni) che investono soprattutto in titoli 
cosiddetti ESG (Environmental , Social, Governance) ovvero secondo criteri ambientali, 
sociali e di governance.
Ci tengo a segnalare come siano presenti i Social e i Green Bond, in percentuali diverse 
a seconda della tipologia di fondo; per esempio nei fondi obbligazionari – a settembre 
2023, la percentuale di Green Bond supera il 25%, e quella dei Social Bond sfiora il 10%.
In un altro portafoglio, bilanciato, focalizzato sul clima, i Green Bond arrivano a costituire 
oltre il 30% del portafoglio.
Come si legge nel sito di Etica sgr (Società di Gestione del Risparmio) i fondi di Etica 
si pongono l’obiettivo di creare per i risparmiatori opportunità di rendimento in un’ottica 
di medio-lungo periodo, puntando sull’economia reale e premiando imprese e Stati che 
adottano pratiche virtuose. Con “fondi etici” si intendono i fondi comuni di investimento 
che rientrano nella classificazione Assogestioni di “fondi sostenibili e responsabili”.
Un social Bond presente in portafoglio è quello del Banco do Brasil, che ha come obiet-
tivo di valorizzare il lavoro femminile; per contenere i rischi la Società di gestione lo 
valorizza in $Usa.
Un criterio di esclusione applicato riguarda i titoli del debito Usa cd: Treasury Bond per-
ché gli Stati Uniti non rispettano diversi diritti civili, hanno la pena di morte e il commercio 
di armi molto esteso.
Una particolare attenzione è volta al tema dello spreco di cibo che pare ammonti al 30% 
di quello prodotto, alcune società sono attive nel riutilizzo del cibo scartato con produzio-
ne di prodotti di Bio fuel, plastica, tessili, mangimi per animali; tra queste società spicca 
la Campbell Soup Company, industria conserviera Statunitense.
Chi sottoscrive i fondi appartenenti al Sistema Etica può sostenere la micro finanza e il 
crowdfunding, scegliendo di devolvere lo 0,1% dell’investimento (un euro ogni mille) a 
favore di un Fondo che fa da garanzia a progetti di micro finanza e sostiene iniziative di 
crowdfunding ad alto impatto sociale e ambientale in Italia.
Infine si può ancora dire che la struttura commissionale (i costi) dei fondi di Etica è molto 
chiara e trasparente e sul sito di Etica Sgr (Società di gestione del Rispamio) sono ripor-
tati con chiarezza tutti i dati relativi ai titoli investiti e altre info che ho riassunto in queste 
due pagine e che sono frutto di analisi e corsi di aggiornamento ai quali partecipo con 
entusiasmo.

Acqui Terme 20 settembre 2023
Pinuccio Giachero
Consulente finanziario VALORI & Finanza Investimenti Sim


